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Wigersma & Sikkema B.V. streeft na het milieu zo min mogelijk te belasten, daarbij rekening 
houdend met de zakelijke doelstellingen. 
 
Ook streeft Wigersma & Sikkema B.V. na - in relatie tot medewerkers - een bedrijf te zijn met 
een hoog niveau op het gebied van gezondheid, veiligheid en welzijn. 
 
Wigersma & Sikkema wil: 
 

• Verontreiniging, schade, ongelukken en werk gerelateerde ziekte in verband met 
activiteiten en producten van het bedrijf, voorkomen. 

• Energie, water en grondstoffen zorgvuldig gebruiken. 

• Op de hoogte zijn van en voldoen aan de van toepassing zijnde wetten en regels. 

• Doelen stellen voor voortdurende verbetering. 

• Medewerkers informeren en stimuleren actief deel te nemen aan het streven van het 
bedrijf op het gebied van milieu, gezondheid en veiligheid. 

• Vrijuit communiceren – intern zowel als extern – over milieu-, gezondheids- en 
veiligheidsaangelegenheden. 

• Leveranciers kiezen die op een milieutechnisch verantwoorde wijze handelen. 

• Waarborgen dat leveranciers die werk uitvoeren voor Wigersma & Sikkema B.V., zich 
houden aan de van toepassing zijnde regels, met inbegrip van de eigen regels van 
Wigersma & Sikkema B.V. 

 
 

Milieudoelen 2024: 
 

 
De doelen zijn:  
 

▪ Onderzoek en implementatie van alle energiebesparende maatregelen die binnen 5 

jaar zijn terugverdiend zoals beschreven in de energiebesparingsplicht. 

▪ Innovatieve producten ontwikkelen zodat de milieuimpact die onze producten hebben 

zoveel als mogelijk wordt gereduceerd over de gehele levensduur van die producten. 

Hierbij denken we o.a. aan de volgende concepten: 

o Langere levensduur van onze producten. 

o Langere service intervallen voor onze producten. 

o Hergebruik en circulariteit voor onze producten. 

o Producten waarmee onze klanten de uitstoot van broeikasgassen kunnen 

beperken. 

 


