LLI?ger_s a
*Sikkem
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Wigersma & Sikkema B.V. entwickelt, produziert und verkauft Mengenumwerter, Systeme flir Fernauslesung,
Gasdruckregler und Inspektionssysteme fiir Gasstationen zur Verteilung von (Erd-)Gas.

Wigersma & Sikkema B.V. hat die Organisation durch ein Organisationshandbuch optimiert mit den folgenden
Zielen:

e Sicherstellung der Rentabilitat und Kontinuitat des Unternehmens.

e  Gewahrleistung der Sicherheit, Gesundheit und des Wohlbefindens von Mitarbeitern,
Subunternehmern und Dritten.

e  Optimale Einbindung der Mitarbeiter.

e Minimierung von Umweltschdden.

e Einhaltung der Umweltgesetze und -vorschriften und weitere Anforderungen.

e Kontinuierliche Verbesserung der Umwelt- und Qualitatsleistung.

Die Politik von Wigersma & Sikkema B.V. zielt darauf ab, die Bediirfnisse und Erwartungen der Auftraggeber zu
erfiillen und dies auf gesellschaftlich verantwortungsvolle Weise zu erfillen. Ziel ist es, in allen Bereichen
mindestens die geltenden Gesetze und Vorschriften zu entsprechen.

Wichtige Themen der Politik sind:

e  Fir alle Produkte, die wir in den Handel bringen, wollen wir zu 100 % die fir diese Produkte geltenden
Qualitats- und Sicherheitsnormen erfiillen.

e Wir streben 100 % Lieferzuverldssigkeit an, d. h., dass wir immer an dem Datum liefern, das wir dem
Kunden bestatigt haben.

o Die Entwicklung und Produktion innovativer Produkte, die unseren Kunden Mehrwert bieten.

e Die Forderung der Arbeit nach festgelegten Verfahren und kontinuierliche Verbesserung dieser
Verfahren, um so die Effizienz unserer Prozesse zu steigern.

e Entwicklung innovativer Methoden zur Reduzierung der Umweltbelastung.

e RegelmiRige Bewertung und Festlegung von Zielen auf Grundlage neuer Erkenntnisse, um die
Leistungen kontinuierlich zu verbessern.

Die Gesamtheit der MalRnahmen und die Verfahren im Bereich Qualitats-, Arbeits- und Umweltschutz sind im
Organisationshandbuch festgelegt. Dieses Organisationshandbuch erfiillt die Anforderungen der Normen NEN-
ISO 9001 und ISO 14001.

Wigersma & Sikkema B.V. mdchte ein guter Arbeitgeber sein und toleriert keine (sexuelle) Belastigung,
Aggression, Gewalt oder Diskriminierung. Um dies zu gewahrleisten, hat Wigersma & Sikkema B.V. einen
Vertrauenspersonen innerhalb der Organisation ernannt.

Alle Mitarbeiter von Wigersma & Sikkema B.V. sind dazu verpflichtet, sich mit der Politik der Geschaftsleitung
und den im Handbuch festgelegten Verfahren zu identifizieren. Jeder Mitarbeiter ist verantwortlich fur die
Uberwachung und Einhaltung der Bestimmungen des Handbuchs. Die Einhaltung wird regelmaRig kontrolliert.
Anhand dieser regelmiRigen Kontrollen (Audits) werden MaRnahmen ergriffen, um kiinftige Mangel zu
vermeiden.

Diese Politikerklarung ist — auf Anfrage — fiir jeden, der danach fragt, verfiigbar.
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